
       
 

Informationen der Österreichischen LehrerInnen Initiative – Unabhängige GewerkschafterInnen für mehr Demokratie 14. 8. 2015 

 

Ab September 2015: Dienstrechts-Wahlmöglichkeit 

für alle, die vor September 2014 noch nicht in Österreich als Lehrer/in beschäftigt waren  
 
Alle, die in Österreich im Landes- oder Bundesdienst bis incl. Schuljahr 2018/19 neu als Lehrer/in be-
ginnen, müssen sich am Beginn entscheiden, ob sie nach dem bisherigen LehrerInnendienstrecht 
[ diverse Lehrverpflichtungen, Vor-/Nachbereitung, weitere Pflichten, Bezahlung mit Uni-Lehramts- u.ä. 
Studien nach Schema l1, Klassenvorstand, Kustos etc extra bezahlt]  oder nach dem neuen 
PädagogInnendienstrecht [ VBG § 40a: 22 Stunden Unterrichtspflicht und 2 weitere Stunden aus den 
Bereichen Klassenvorstand, Mentoring (§ 39a), Lehrmittelsammlung, Qualitätsmanagement (gelten jeweils 
als 1 Jahreswochenstunde), Lernbegleitung, Eltern-/SchülerInnenberatung (36 Einzelstunden entsprechen 
1 Jahresstunde), Bezahlung nach dem neuen einheitlichen Schema lpd. Anstellung auch als Bachelor, mit 
Verpflichtung innerhalb von 5 Jahren den päd. Master zu machen]  angestellt werden wollen. 
 

Vergleich der Gehaltstabellen von lpd und l1 in den Lehrverpflichtungsgruppen 1-4: 
(Annahme: keine Vordienstzeiten, weil ja Schul-/Studien-/Ausbildungszeiten nicht mehr extra gewertet 
werden. Als Vordienstzeiten gelten seit Februar 2015 nur 6 Monate Bundesheer oder 9 Monate 
Zivildienst, Beschäftigung im öffentlichen Dienst im EWR (incl TR, CH), sowie bis zu 10 Jahre 
berufsnützliche Beschäftigung in Privatwirtschaft. Annahme hier: Einstieg als Master, DI, o.Ä.) 
 

 Vergleich DR alt neu - L1-LehrerInnen (Einstieg als Master, jeweils mit 1 KV + Kustos [nach UP]) 

 LehrverpflGruppe 1 und 2, Oberstufe LehrverpflGr. 1+2, Unterst. LehrverpflGruppe 3 und 4 

 Basis 20 gehaltene Stunden + KV+Kust.II, 22 gehaltene Std+KV+Kust.II, 22 gehaltene Stunden + KV + Kustos V 

 im Altrecht mit entspr. MDL, Neurecht+Zulage. 1. Jahr: UP(+Vertr.) 8 Std. Oberstufe Gr.3 Untst = ohne Zulage l1-Gehalt 
 Dienstjahr Dauer l1-LVgr 1 lpd l1-LVgr 2 l1-LVgr 1 lpd l1-LVgr 2 l1-LVgr 3 lpd Gr.3 lpd Gr.4 l1-LVgr 4 ohne Zulage 
 1.UP/Ind. 1 Jahr 1 264 1225 1 227 1 341 1085 1 304 1 268 1003 914 1 154 1 154 
 2. 1 Jahr 2 874 3062 2 797 3 034 2984 2 957 2 882 2758 2513 2 622 2 401 
 3.-3,5. 1,5 J. 2 958 3062 2 878 3 123 2984 3 043 2 965 2758 2513 2 698 2 477 
 3,5.-4. 0,5 J. 2 958 3412 2 878 3 123 3334 3 043 2 965 3108 2863 2 698 2 477 
 5.-6. 2 Jahre 3 072 3412 2 989 3 244 3334 3 161 3 079 3108 2863 2 802 2 581 
 7.-8. 2 Jahre 3 266 3412 3 178 3 450 3334 3 362 3 275 3108 2863 2 980 2 759 
 8.-8,5. 0,5 J. 3 470 3412 3 376 3 667 3334 3 572 3 479 3108 2863 3 166 2 945 
 8,5.-10. 1,5 J. 3 470 3763 3 376 3 667 3685 3 572 3 479 3459 3214 3 166 2 945 
 11.-12. 2 Jahre 3 672 3763 3 572 3 880 3685 3 780 3 681 3459 3214 3 350 3 129 
 13.-13,5. 1,5 J. 3 870 3763 3 764 4 091 3685 3 985 3 880 3459 3214 3 531 3 310 
 13,5.-14. 0,5 J. 3 870 4114 3 764 4 091 4036 3 985 3 880 3810 3565 3 531 3 310 
 15.-16. 2 Jahre 4 075 4114 3 963 4 308 4036 4 196 4 085 3810 3565 3 718 3 497 
 17.-18. 2 Jahre 4 280 4114 4 162 4 525 4036 4 407 4 291 3810 3565 3 905 3 684 
 18.-19,5. 1,5 J. 4 470 4114 4 347 4 728 4036 4 604 4 482 3810 3565 4 079 3 858 
 19,5.-20. 0,5 J. 4 470 4465 4 347 4 728 4387 4 604 4 482 4161 3916 4 079 3 858 
 21.-22. 2 Jahre 4 673 4465 4 543 4 943 4387 4 813 4 685 4161 3916 4 264 4 043 
 23.-24. 2 Jahre 4 876 4465 4 740 5 158 4387 5 022 4 888 4161 3916 4 449 4 228 
 25.-25,5. 1,5 J. 5 079 4465 4 938 5 374 4387 5 232 5 093 4161 3916 4 635 4 414 
 25,5.-26. 0,5 J. 5 079 4816 4 938 5 374 4738 5 232 5 093 4512 4267 4 635 4 414 
 27.-28. 2 Jahre 5 281 4816 5 134 5 587 4738 5 440 5 295 4512 4267 4 819 4 598 
 29.-30. 2 Jahre 5 493 4816 5 340 5 813 4738 5 659 5 508 4512 4267 5 013 4 792 
 31.-31,5. 1,5 J. 5 686 4816 5 527 6 017 4738 5 858 5 701 4512 4267 5 189 4 968 
 31,5.-32. 0,5 J. 5 686 5033 5 527 6 017 4955 5 858 5 701 4729 4484 5 189 4 968 
 33.-34. 2 Jahre 5 782 5033 5 620 6 119 4955 5 957 5 797 4729 4484 5 276 5 055 
 35.-Pens. -7 Jahre 6 071 5033 5 900 6 425 4955 6 255 6 087 4729 4484 5 540 5 319 
Durchschnitt bei  
  Einstieg mit 24 4552 4218 4426 4815 4139 4688 4564 3916 3675 4153 3938 

  Einstieg mit 34 5064 4559 4923 5357 4482 5216 5077 4256 4011 4620 4400 

und anrechenbaren Vordienstzeiten (also hier in der Tabelle ins 11. Dienstjahr)             alle Beträge auf Euro gerundet und ohne Gewähr  
mit 34 ohne Vordienstz  4093 3958 3981 4328 3879 4215 4104 3657 3417 3735 3521 
mit 44 ohne Vordienstz  3575 3625 3477 3779 3545 3681 3584 3326 3088 3262 3051 

 

Zusammenfassung: Für l1-LehrerInnen ist im Normalfall das bisherige (alte) Dienstrecht zu empfehlen. 
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